附件3：
[bookmark: _GoBack]松山湖“倍增计划”企业遴选纸质资料提交要求及倍增方案建议提纲


1、 纸质资料数量及提交形式（附件1）
2、 纸质材料封面（附件2）
三、目录及资料装订顺序建议（附件3）
四、倍增计划工作方案提纲建议（附件4）












附件3-1：

纸质资料数量及提交形式

纸质资料一式5份，需装订成册，制定目录，目录标记对应内容的页码，不同内容之间做好分页。申报资料由企业交所属园区、镇（街）倍增办，再由镇街（园区）倍增办统一提交给市倍增办。
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附件3-2：

受理编号：　　　　　　　　　　园区、镇（街）：

2020年东莞市“倍增计划”试点企业
申报项目


企业名称：　　　　　　　　　　　　　　　　

企业地址：　　　　　　　　　　　　　　　　 
联系电话：　　　　　　　　　　　　　　　　 
手机号码：　　　　　　　　　　　　　　　　 
电子邮箱：　　　　　　　　　　　　　　　　 



附件3-3：
目录及资料装订顺序建议
（根据企业情况自行调整）

目  录
一、《“倍增计划”园区级试点企业申请表》………页
二、《松山湖“倍增计划”2020年园区级试点企业倍增承诺书》………………………………………………………页
三、企业基础资料………………………………………页
（一）企业工商营业执照（非三证合一企业需同时提供组织机构代码证和税务登记证）复印件
（二）公司章程复印件
（三）法定代表人身份证复印件
四、企业运营情况………………………………………页
（一）2017年度财务报表（如有审计报告或税审报告，提供报告复印件）和增值税纳税年度申报复印件
（二）2018年度财务报表（如有审计报告或税审报告，提供报告复印件）和增值税纳税年度申报复印件
（三）2019年度财务报表（如有审计报告或税审报告，提供报告复印件）和增值税纳税年度申报复印件
五、企业“倍增”发展方案……………………………页
以上是必要资料
六、驱动要素佐证材料…………………………………页
（一）…………资料
（二）…………资料
说明：分为科技创新、总部经济、兼并重组、服务型制造、产业链整合、资本运营和其他共七类。根据自主选择的驱动要素，结合企业实际，提供佐证资料。如企业选择科技创新要素，可提供研发投入情况，创新产业化情况等；选择兼并重组要素，可提供兼并重组计划及目前进展情况等；选择资本运营要素，可提供上市计划及目前的进度情况等。
七、申请表有关指标佐证材料…………………………页
（一）单位产出
主要提供企业占地面积证明材料
（二）对外贸易
1、2018年度、2019年度贸易情况说明或佐证材料。
2、2018年度、2019年度服务情况说明或佐证材料。
（三）研发创新
包括高新企业认定文件、成长型中小企业认定文件、技术中心等认定文件、研发人员名单、企业人数证明资料、研发投入证明材料、专利证书复印件等。根据企业情况，自行整理。
（四）资本运营
根据企业情况提供佐证资料。
（五）品牌运营
提供商标、品牌证书复印件；提供自由品牌资料。
（六）质量管理水平
ISO企业管理体系认证证书复印件、质量管理体系认证证书复印件、其他认证证书复印件等。
（七）管理水平
1、CAPP、PDM、ERP、财务管理系统、办公自动化（OA）等信息系统的使用证明，可以通过提供截图、开发合同等多方式提供。如有其他信息系统使用，可一并提供。
2、公司网站证明资料，包括网址、网站截图等资料。 
（八）投资情况
企业2019年工业投资、技改投资及2020年计划工业投资、技改投资情况及佐证材料。
（九）党建情况
企业党组织情况及佐证材料。
（十）企业曾获荣誉
根据企业填写情况，提供资料。
八、其他资料……………………………………………页
包括企业外观图片、生产车间图片、产品图片、logo图片等。以及企业认为需要提供的其他资料。

附件3-4：
XX公司规模与效益“倍增计划”工作方案
（提纲模版）

公司依据东莞市委、市政府的号召，决定申报加入全市企业“倍增计划”专项行动，简述一下实现效益倍增的目的、原因等等作开头。
一、公司实施“倍增”计划的时限（五年实现效益倍增）
XX公司预期最长5年（需注明时限），实现规模及效益“倍增”。
2、 企业概况（陈述）
（一）经营内容
（二）经营情况
（三）企业优势（企业核心竞争力）
1、管理团队（重点介绍企业高管人员组成及情况。）
2、技术团队（重点介绍企业从事研发和相关技术创新活动的科技人员情况，数量及其占企业职工总数比例等具体信息；及与研发有关的合作单位。）
3、技术水平（介绍产品技术水品。介绍近三个会计年度企业研究开发费用总额、及其占期销售收入总额的比例，企业拥有专利情况，近一年高新技术产品（服务）收入占企业同期总收入的比例。）
4、市场情况。（市场占有率、市场分布、销售渠道、市场开拓能力等。）
三、工作重点（主要实现的途径重点陈述）。
（一）XX公司发展愿景
（二）企业发展工作重点
1、
2、
四、具体实施步骤（根据实现倍增途径进行说明）
（一）（第一年预期实现目标及措施）
（二）（第二年预期实现目标及措施）
（三）（第三年预期实现目标及措施）
五年预期的按五年计划陈述
五、保障措施
（一）企业自身措施（企业分述）
（二）需政府提供的保障措施
（三）需求：（可多点分述）
1、财政资金（企业需申请的具体专项）、
2、新增土地（企业需要新增的用地指标）、
3、放宽容积率（企业需改造的物业情况）、
4、放宽产权（拟进行产权分割的物业情况）、
5、人才聚集（需要安排的子女入学指标等）、
6、资本运营（上市等方面需要的辅导及服务）、
7、以及其他需协调解决的问题


